
 

 

  



 

 

 

 

ExecuTrain es un proveedor de entrenamiento corporativo a nivel internacional y líder mundial en la capacitación 

empresarial. Contamos con más de 30 años de Experiencia y con más de 75 mil personas capacitadas a nivel 

Nacional. 

Te guiamos en la definición de tus requerimientos de capacitación, en las diferentes etapas: 

✓ Detección de necesidades, evaluación de conocimientos, plan de capacitación y seguimiento posterior 

para elegir el plan de capacitación como tú lo necesitas. 

✓ El más amplio catálogo de cursos, desde un nivel básico hasta los niveles de conocimientos más 

especializados.  

✓ En ExecuTrain el material y la metodología están diseñados por expertos en aprendizaje humano. Lo que te 

garantiza un mejor conocimiento en menor tiempo. 

✓ Tú puedes confiar y estar seguro del aprendizaje porque nuestro staff de instructores es de primer nivel, 

algunos de los cuales son consultores en reconocidas empresas. 

✓ No pierdas tu tiempo, los cursos están diseñados para un aprendizaje práctico. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

¿Por qué ExecuTrain? 

Nuestro compromiso es que tú aprendas, si no 

quedas satisfecho con los resultados del programa, 

podrás volver a tomar los cursos hasta tu entera 

satisfacción o la devolución de tu dinero. 

Modalidad de Servicio 

Cursos en Fecha 

Calendario 

Súmate a nuestros 

grupos en fechas 

públicas. 

Cursos Privados 

On site, en nuestras 

instalaciones o en línea con 

instructor en vivo. 

 

Autoestudio con soporte 

de instructor 

 Cursos en modalidad 

autoestudio, con acceso 

24/7 a la plataforma de 

estudio, con soporte de 

instructor y foros de ayuda 



 

 

 

 

PMI / Taller de Certificación PMP® o CAPM® 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Perfil del público 

 
 
Directores, gerentes, o líderes de proyectos; profesionistas, emprendedores, personal operativo y directivo, y 

cualquier persona con experiencia en dirigir proyectos, interesada en obtener el grado de certificación que 

corresponda a sus necesidades, de acuerdo a los requisitos del proceso de certificación del PMI. 

 

Habilidades Adquiridas 
 

• Comprender el método del diagrama de precedencias, camino crítico, compresión, intensificación, 

camino acelerado, holgura libre, holgura total, plan de referencia, y el método del valor ganado.  

• Calcular la ruta crítica de un proyecto por medios manuales. 

• Presentar el examen de certificación con grandes posibilidades de acreditarlo. 

• Comprender los conceptos de Retorno de Inversión, Tasa Interna de Retorno, Valor Presente, y Valor 

Presente Neto para aplicarlos generalmente en la evaluación financiera de un proyecto. 

 

Módulos 
 

• Introducción a la certificación. 

o Procedimiento del examen. 

o Características. 

o Consejos de estudio. 

• Bases fundamentales. 

o Definiciones de Project Management. 

o Habilidades requeridas del Project 

Manager. 

o Metodologías de Project 

Management. 

• Evaluando las necesidades del proyecto. 

o Areas del Project Management. 

o Estudios de viabilidad. 

o Creación del Project Charter. 

Duración: 36 horas   

Las certificaciones otorgadas por el Instituto de Administración de Proyectos (PMI)® reconocen el nivel de 

conocimientos, experiencia, y responsabilidad que son típicas de un gerente de proyectos. Ser un PMP® o un 

CAPM® certificado, es sinónimo de excelencia en la profesión de la dirección de proyectos. 

Este curso lo prepara para presentar el examen de certificación PMP® (Project Management Professional) o el 

examen de certificación CAPM® (Certified Asociate in Project Management) Al concluir el curso, ud 

incrementará fuertemente sus conocimientos y habilidades para acreditar el examen. Está basado en la 7ª 

edición del manual de lineamientos del PMI conocido como PMBOK® Guide (Project Management Body of 

Knowledge, y otras fuentes. Durante el curso se realiza la aplicación de exámenes escritos y el uso de simuladores 

de computadora. 



 

 

• Entregando el valor del negocio. 

o Estructuras organizacionales. 

o Identificando interesados. 

o Metodología Seis Sigma. 

o Entregando valor al negocio. 

• Desarrollando el alcance del proyecto. 

o Desarrollando el plan de gestión. 

o Recopilar requisitos. 

o Definir el alcance. 

• Creando el cronograma. 

o Definición de actividades. 

o Comprendiendo el proceso de 

secuenciación. 

o Estimar las duraciones. 

o Desarrollar el cronograma. 

• Desarrollando el presupuesto e involucrando 

a los interesados. 

o Estimar los costos. 

o Establecer la línea base del costo. 

o Comprendiendo a los interesados. 

o Comunicando el plan. 

• Identificando los riesgos del proyecto. 

o Identificar riesgos potenciales. 

o Análisis del riesgo. 

o Cuantificación de los riesgos. 

o Desarrollar el plan de respuesta al 

riesgo. 

• Planeando y suministrando recursos. 

o Planeación de las adquisiciones. 

o Desarrollar el plan de gestión de los 

recursos. 

o Planificar la calidad. 

o Planificar usando metodologías Ágiles. 

• Desarrollando al equipo del proyecto. 

o Dirigiendo el trabajo del proyecto 

o Adquiriendo al equipo del proyecto y 

los recursos. 

o Desarrollando al equipo. 

o Administrando al equipo. 

• Compartiendo información. 

o Realizar las adquisiciones. 

o Aplicar los procedimientos de calidad. 

o Administrando el conocimiento. 

o Administrando el involucramiento de 

los interesados. 

• Midiendo y controlando el desempeño. 

o Monitoreando y controlando el 

trabajo del proyecto. 

o Controlando las adquisiciones. 

o Monitoreando las comunicaciones. 

o Realizando el control integral de los 

cambios. 

• Controlando los resultados del trabajo y 

cerrando el proyecto. 

o Controlando los cambios en el 

presupuesto. 

o Monitoreando y controlando los 

cambios en el cronograma. 

o Validando el alcance. 

o Preparando el cierre del proyecto. 

o Cerrando el proyecto. 

o Responsabilidad profesional. 

 


